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ATA DA 4772 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA
EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA - EPE,
REALIZADA NO DIA 23 DE OUTUBRO DE 2018

Aos vinte e trés dias do més de outubro do ano de dois mil e dezoito, as quatorze
horas e trinta minutos, no Escritério Central da Empresa, na Avenida Rio Branco,
numero um, 11° andar, Centro, Rio de Janeiro — RJ, reuniu-se a Diretoria Executiva da
Empresa de Pesquisa Energética — EPE, secretariada por mim, CLAUDIA
GUIMARAES MEIRELLES, Secretaria-Geral. Estiveram presentes: o Presidente
REIVE BARROS DOS SANTOS e os Diretores AMILCAR GONCALVES GUERREIRO
e ALVARO HENRIQUE MATIAS PEREIRA. Ausentes o Diretor THIAGO
VASCONCELLOS BARRAL FERREIRA, afastado do Pais, e o Diretor JOSE MAURO
FERREIRA COELHO, em férias. Foi convidada para participar da reunido a Consultora
Juridica substituta CRISTINA MARIA VASCONCELOS FALCAO.

PAUTA:

A Diretoria Executiva se reuniu para conhecer e deliberar os seguintes assuntos: (1)
Afastamento do Pais do Diretor de Estudos Econdmico-Energéticos e Ambientais
THIAGO VASCONCELLOS BARRAL FERREIRA - com 6nus limitado; (2) Manifestar-
se favoravel @ homologacéo do resultado do pregao eletronico PE.EPE 018/2018 e a
contratagao da empresa SODEXO PASS DO BRASIL SERVICOS E COMERCIO S.A.:
(3) Aquisicao de Ferramentas Computacionais para Estudos de Planejamento da
Expansdo do Sistema Elétrico com Representacdo Detalhada da Operagdo
Eletroenergetica, Considerando Interagdes entre Setores de Gas e Eletricidade sob
Incerteza, referente ao Pregdo Eletrénico n° PE.EPE.003/2018. Processo n°
48002.001298/2018-19 — META — TR57; e (4) Acordo Coletivo de Trabalho para
regular parcelamento de férias e alterar banco de horas para incluir horario reduzido
de almogo - ACT EPE 2018-2019.

RESOLUCAO:

(1) PRD n° 096/2018 — Afastamento do Pais do Diretor de Estudos Econémico-
Energéticos e Ambientais THIAGO VASCONCELLOS BARRAL FERREIRA - com
6nus limitado. Sobre essa matéria, a Diretoria Executiva RESOLVEU: RD n° 01/4772;
(a) Autorizar o afastamento do Pais, com énus limitado, na forma do inciso Il do art. 1°
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do Dec. 91.800/1995, entre os dias 29 e 31 de outubro de 2018, do Diretor de Estudos
Econdmico-Energéticos e Ambientais THIAGO VASCONCELLOS BARRAL
FERREIRA, para participar do evento “2° Foro Técnico Regional de Planificadores de
la Energia’, a ser realizado em Santiago, Chile, na sede da CEPAL,; (b) Determinar a
Secretaria-Geral que providencie a publicacdo no DOU; e (c) Determinar a Diretoria de
Gestédo Corporativa que, apds a publicagdo no DOU, tome as providéncias para que
esta Resolucdo seja efetivada. Ao ensejo do afastamento do Pais do membro da
Diretoria Executiva, o Senhor Presidente da EPE avocou para si, conforme previsto no
inciso 1X do Art. 69 do Estatuto Social da Empresa, as fungdes do Diretor de Estudos
Econdmico-Energéticos e Ambientais durante esse periodo.

(2) PRD n°® 097/2018 — Manifestar-se favoravel a homologagéo do resultado do
pregdo eletronico PE.EPE 018/2018 e a contratagdo da empresa SODEXO PASS
DO BRASIL SERVICOS E COMERCIO S.A. Sobre essa matéria, a Diretoria Executiva
RESOLVEU: RD n° 02/477%: (a) Manifestar-se favoravelmente a homologagéo do
Pregdo PE-EPE-018/2018 e a assinatura do contrato com a empresa SODEXO PASS
DO BRASIL SERVICOS E COMERCIO S.A., para a prestacdo dos servigos de
administragdo dos beneficios de auxilio alimentagdo e/ou refeicdo, via cartdes
magnéticos, conforme as descrigdes constantes no Processo n° 48002.002744/2018-
11, pelo valor global estimado de R$ 17.402.510,07 (dezessete milhdes, quatrocentos
e dois mil, quinhentos e dez reais e sete centavos), com taxa de administragao de
0,00% (zero por cento), para o periodo de 60 sessenta meses; (b) Submeter a
aprovacao do Conselho de Administragéo para que autorize a homologacéo do Pregao
e a assinatura do contrato na forma do item “a”; e (c) Determinar a Diretoria de Gestao
Corporativa que adote as providéncias necessarias a efetivacdo dessa contratacao
apo6s a autorizagao do Conselho de Administracao.

(3) PRD n° 098/2018 — Aquisigdo de Ferramentas Computacionais para Estudos
de Planejamento da Expansdo do Sistema Elétrico com Representacdo
Detalhada da Operacgio Eletroenergética, Considerando Interagoes entre Setores
de Gas e Eletricidade sob Incerteza, referente ao Pregdao Eletronico n°
PE.EPE.003/2018. Processo n° 48002.001298/2018-19 — META — TR57. Sobre essa
matéria, a Diretoria Executiva RESOLVEU: RD n° 03/477%: (a) Autorizar a
homologagdo do processo n° 48002.001298/2018-19 — META — TR57 e aprovar a
contratacdo da empresa PSR Solugbes e Consultoria em Energia LTDA, para
fornecimento de ferramentas computacionais para estudos de planejamento de

expanséo do Sistema Elétrico, contemplando: 2 (duas) licencas, treinamento para 40

(quarenta) empregados, manutengdo e suporte por 3 (trés) anos, no valor de R§
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638.000,00 (seiscentos e trinta e oito mil reais); e (b) Determinar a Diretoria de Gestao
Corporativa que adote as providéncias necessarias a efetivacdo desta Resolugéo.

(4) PRD n° 099/2018 — Acordo Coletivo de Trabalho para regular parcelamento de
férias e alterar banco de horas para incluir horario reduzido de almogo - ACT
EPE 2018-2019. Sobre essa matéria, a Diretoria Executiva RESOLVEU: RD n°
04/477%: (a) Manifestar-se favoravelmente a celebragdo do Acordo Coletivo de
Trabalho 2018/2019, contemplando as seguintes proposicbes: Banco de Horas:
manter a jornada semanal de trabalho da Empresa de 40 horas semanais e a pratica
do regime de Banco de Horas, regido por norma interna, conforme instrumento
especifico aprovado pelos empregados em assembleia em 27 de janeiro de 2016;
Intervalo para repouso e alimentagédo (almogo): estabelecer o intervalo minimo de 30
minutos e maximo de 2 horas, entre as 11h30 e 14h; Férias: possibilitar o
parcelamento das férias em até trés periodos, nunca inferiores a 5 dias, desde que a
solicitagcdo seja feita quando da programacgéo de férias da Empresa ou, no minimo,
com 30 dias de antecedéncia da data de inicio do primeiro periodo de férias. Acrescer
que as férias podem iniciar em qualquer dia Util da semana; Estabelecer que as partes
ajustam que condi¢bes especificas, na forma do deliberado em assembleia pelos
empregados e aprovado pela EPE, serdo formalizadas por meio de aditamentos aos
ACT, Estabelecer que a vigéncia do Acordo sera de 12 (doze) meses, iniciando em 1°
de maio de 2018 e encerrando-se em 30 de abril de 2019, com excec¢ao das clausulas
relativas ao intervalo para repouso e alimentacao e de férias, que passaro a vigorar a
partir de 1° de novembro de 2018 a 30 de abril de 2019; (b) Submeter a aprovagédo do
Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019 ao Conselho de Administracdo, nos termos do
inciso XXXVI, Art. 57 do Estatuto Social; e (c¢) Determinar & Diretoria de Gestao
Corporativa que, apds a devida aprovacdo pelo Conselho de Administracéo, adote as
providéncias necessarias a assinatura do ACT 2018/2019.

ASSUNTOS GERAIS:

(1) Calendario de final de ano. O Diretor ALVARO HENRIQUE MATIAS PEREIRA
apresentou uma proposta de expediente na EPE, para o Natal e o Ano Novo, para
apreciacao da Diretoria Executiva. O Colegiado assentiu e determinou a comunicacdo
aos empregados da Empresa.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente encerrou a reunido, da qual eu, CLAUDIA ‘I\\;L\
GUIMARAES MEIRELLES, lavrei a presente Ata que, depois de lida e aprovada, sera N
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assinada pelos membros da Diretoria presentes e por mim, e rubricada em todas as

folhas.
s A Mooz
REIVE BARROS DOS SANTOS AMILCAR GUERREIRO
"/ Diretor
’\(———_—h-\‘_‘_w

CLAUDI '\fMEw\ELLEs
Secretaria-Geral



